Lessebo kommun

BLANKETT | ANMALAN enligt 8 kap 18 § alkohollagen 2010:1622

F om serveringsansvarig personal
Anmalarens uppgifter
. o Organisationsnummer/personnummer | Namn
Tillstandshavare/
sbkande
Serverings- Namn
stalle
Gatuadress Postnummer och ort
Serverings- Namn Personnummer
ansvarig
personal
(samtliga vid
anmalnings-
tillfallet)
Underskrift Underskrift firmatecknare Namnfortydligandef/titel Datum

Anteckningar — Tillstandsenheten

Registrerad och | Namn/titel Datum
mottagen av

Tillampligt lagrum

8 kap 18 § Tillstandshavaren eller av denne utsedd serveringsansvarig person ska ha tillsyn éver serveringen och vara
narvarande pé serveringsstallet under hela serveringstiden. Det sista géller dock inte vid rumsservering. Den
alkohollagen som &r serverin i 3 amplig o i 4 ill si
gsansvarig ska ha fyllt 20 ar och vara l&mplig for uppgifterna med hénsyn till sina
(2010:1622) personliga egenskaper och omstandigheterna i dvrigt.
Tillstdndshavaren ska till kommunen anméla den eller de personer som har utsetts att ansvara for
serveringen av alkoholdrycker.
Endast den som &r anstalld av tillstindshavaren eller som &r inhyrd av ett bemanningsféretag far anlitas som
koks- eller serveringspersonal eller for uppgifter som &r av betydelse for ordning och nykterhet. Detta géller
dock inte ordningsvakter som forordnats enligt 2 § 4 lagen (1980:587) om ordningsvakter.
Restaurangskolor med serveringstillstand samt, efter éverenskommelse med skolan, dven andra restauranger
med sadant tillstand far i utbildningssyfte anlita restaurangskolans elever.
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