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Vision för Kulturhuset 51:an 
 

Kulturhuset i Lessebo - en kreativ och levande mötesplats som skapar en aktiv, 
utvecklande och meningsfull fritid för kommunens alla invånare. 

För att visionen ska levandegöras kommer Kulturhusets verksamheter arbeta aktivt för att: 

• Skapa ett rikare kulturliv i Lessebo kommun genom att organisera ett varierat utbud 
av kulturella aktiviteter, kulturupplevelser och scenkonst där alla medborgare ges 
möjlighet att delta.  

• Skapa tillgängliga, meningsfulla och aktivitetsbaserade mötesplatser mellan 
människor med olika förutsättningar, bakgrund och kultur. 

• Främja ett livslångt lärande genom kunskapsförmedling - inom de olika 
verksamhetsområdena. 

• Ge barn och unga möjlighet att vara med och påverka Kulturhusets utformning och 
innehåll. 

• Organisera verksamheternas aktiviteter fördelat under hela veckan för att skapa ett 
levande Kulturhus och större utbud av fritidsaktiviteter, där medborgarna ges 
möjlighet att delta vid flera olika aktiviteter.  

• Skapa kännedom om Kulturhusets gemensamma verksamhet för att fler medborgare 
ska ges möjlighet att bli en del av den.  

Syfte för uthyrning och utlåning av lokaler 
Kultur- och fritid hyr och lånar ut lokaler i Kulturhuset för att skapa mötesplatser som i sin 
tur kan bidra till en aktiv, utvecklande och meningsfull fritid för invånare och besökare i 
Lessebo kommun. 

 

Följande lokaler i Kulturhuset ingår i denna policy: 
 

• Stora salen 
• Pelarsalen 
• Vardagsrummet 

 

Dessa benämns gemensamt för ”Lokaler” nedan. 

 

Vilka får hyra eller låna lokaler och för vilket ändamål? 
Lokalerna hyrs eller lånas endast ut till föreningar som är godkända inom 
bidragshanteringen av Lessebo kommun samt företag, organisationer och privata hyresgäster 
vars syfte och verksamhet är förenliga med Kulturhusets vision och värderingar i ett 
demokratiskt och öppet samhälle. I detta ligger även att ingen form av diskriminering eller 
hets mot folkgrupp får förekomma. 
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Lokalerna lånas och hyrs ut till följande ändamål: 

• Föreläsningar 
• Möten 
• Scenkonstverksamhet 
• Mässor 
• Kulturella aktiviteter 

 

Prioritetsordning för lokalanvändning 
1. Egna verksamheter i Kulturhuset dvs kulturskolan/fritidsgården/biblioteket. 
2. Intern verksamhet inom Lessebo kommun, eller där kommunen är sammankallande, 

exempelvis kulturverksamheter inom skolan. 
3. Föreningsverksamhet - föreningar som är godkända inom bidragshanteringen i 

Lessebo kommun. Här ingår även bidragsberättigade studieförbund. Andra former av 
icke-vinstdrivande organisationer verksamma i kommunen ska likställas med 
bidragsberättigade föreningar. 

4. Extern verksamhet, exempelvis till företag, organisationer och mässor inom 
näringslivet samt även privatpersoner. 

 

Regler för uthyrning och utlåning 
• Alkohol- och drogförbud gäller i lokalerna. 
• Rökförbud gäller i lokalerna och i dess omgivning. 
• Hyresgästen ska ha fyllt 18 år.  
• Hyresgästen ska kunna redovisa för vilket ändamål lokalen hyrs. 
• Hyresgästen får inte låna eller hyra ut lokalen till någon annan. 
• Hyresgästen bekostar eventuella skador som har uppstått på lokalen eller på 

utrustning i lokalen. 
• Kostnad för lokalerna tas ut enligt separat prislista. 
• Hyresgästen ansvarar för egen möblering på plats samt återställning till 

grundmöblering och lokalvård. 
 

Alkoholförbud gäller i alla kommunens lokaler, om inte särskild överenskommelse görs för 
specifika arrangemang, slutna sällskap, av betydande karaktär för föreningen och dess 
verksamhet. Sådan överenskommelse ska vara tydligt motiverad och godkänd av berörd 
förvaltning samt ha godkända tillstånd från tillsynsmyndigheter, såsom alkoholhandläggare 
och brandmyndighet. 

 

Beslutsansvar för uthyrning och utlåning 
Beslut tas på tjänstepersonsnivå av den eller de personer som är 
uthyrning/utlåningsansvariga för respektive lokal. 

I bedömning av uthyrning/utlåning kan beslut lyftas till förvaltningschef. 

Kommunstyrelsen kan, om särskilda skäl föreligger, i ett enskilt fall medge undantag från 
denna policy. 
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